Приложение:

УТВЕРЖДЕНО

приказом и.о. директора КОГБУК «КОКМ» 

от 15.03.2022  №  80
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции 

в Кировском областном государственном бюджетном учреждении культуры 

«Кировский областной краеведческий музей» 

на 2022 – 2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Проведение мониторинга действующего законодательства Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	юрисконсульт

	2.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	юрисконсульт

	3.
	Организация индивидуального консультирования  работников, впервые поступивших на работу о локальных актах по предупреждению коррупции.
	по мере необходимости
	специалист по кадрам

	4.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:

-активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

-недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	директор

	5.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения  к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в правоохранительные органы
	по факту поступления уведомления
	директор

	6.
	Размещение информации об атикоррупционной деятельности учреждения на официальном сайте, информационном стенде главного здания
	постоянно
	специалист по связям с общественностью

	7.
	Исключение антикоррупционных факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения 
	постоянно
	контрактный управляющий

	8.
	Исключение антикоррупционных факторов, в т.ч.личной заинтересованности в организации хозяйственной деятельности учреждения в вопросах использования бюджетных средств и средств от иной приносящей доход деятельности, имущества учреждения на цели не соответствующие условиям выделения средств  и приобретения имущества.
	постоянно
	главный бухгалтер

	9.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции

	10.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы:

-актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, принятых на работу, об их родственниках,  в целях выявления возможного конфликта интересов;

-выявление случаев возникновения конфликта интересов;

-выполнение мероприятий , связанных с приемом на работу  государственных и муниципальных служащих
	постоянно
	специалист по кадрам

	11.
	Мониторинг соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков,  обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	постоянно
	директор, заведующие структурными подразделениями



	12.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции сотрудниками учреждения и организация проверки таких фактов
	постоянно
	директор,

специалист по связям с общественностью

	13.
	Антикоррупционная экспертиза текстов локальных правовых актов
	постоянно
	юрисконсульт

	14.
	Выборочный мониторинг данных системы видеонаблюдения (вахта, касса, выставочные залы)
	один раз в месяц
	комиссия по противодействию коррупции

	15.
	Взаимодействие с правоохранительными органами, учредителем по вопросам профилактики коррупционных проявлений
	по мере необходимости
	директор


________________________________________
